
みまもり mimamori 法人向け ｜ 福利厚生のご提案

仕事と介護の両立支援

従業員の「仕事と介護の両立」を、

福利厚生でやさしく支える。

離れて暮らす親御さんと従業員をつなぐ電話コミュニケーションサービス 「みまもり」を、御社の福利厚生としてご提

案します。 従業員が親を気づかう負担を、毎日の小さな仕組みで軽くします。

いま、企業の生産性を静かに削る「ビジネスケアラー」

介護離職は年間およそ 10 万人。離職するのは 40〜50 代の経験豊富な 人材が中心で、採用と育成をやり直すコストは決して

小さくありません。

さらに広く影響するのが、辞めずに働き続ける従業員です。親を気づかい ながら働く「ビジネスケアラー」は、集中力の低

下・突発的な休暇・心理的な 負担を抱えがちで、その生産性の低下は数字に表れにくいまま積み重なります。

加えて、改正育児・介護休業法により、企業には介護に直面する従業員 への個別の周知・意向確認や、相談体制の整備といっ

た「仕事と介護の両立 支援」が求められるようになりました。

約10万人 / 年

介護・看護を理由とした離職者数

40〜50代
離職者の中心層。代替の難しい基幹人

材

法対応
改正育児・介護休業法で両立支援が要

請

みまもりが、従業員と親御さんの「毎日の接点」を引き受けます

みまもりは、AI が毎日決まった時間に親御さんへお電話し、会話の様子を ご家族（従業員）にお届けする電話コミュニケー

ションサービスです。 従業員は特別な手間なく親とのつながりを保て、企業には次の効果が期待できます。

MERIT 01

介護離職リスクの低減

親との日常的な接点を仕組み化することで、従業員が一人で

不安や負担を 抱え込み、離職に追い込まれる前に手を打ちや

すくなります。

MERIT 02

「働きながら介護」層の生産性維持

「今日も変わりなかった」という毎日の手がかりが勤務中の

心配ごとを 減らします。一部の離職予備軍だけでなく、親が

高齢の従業員全体に 効くのが特長です。

MERIT 03

改正育児・介護休業法への対応策

介護に直面する従業員への支援・情報提供が求められるな

か、みまもりは 具体的な「両立支援策」の一つとして社内に

位置づけられます。

MERIT 04

採用力・人的資本開示の強化

介護世代に響く特色ある福利厚生は人材の採用・定着に貢

献。人的資本 開示や健康経営の取り組みとしても具体的に示

せます。
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みまもり mimamori サービス詳細・料金・導入方法

みまもりの 1 日

1

決まった時間にお電話

ご登録の時間に AI が親御さん

へ発信します。

2

やさしく短く会話

負担にならない短いやりとり

をします。

3

会話の様子をご家族へ

録音と記録をダッシュボード

でご確認。

4

気になる言葉はお知らせ

体調に関わる言葉が出たら

SMS で通知。

親御さんは 「いつもの電話に出るだけ」。 専用アプリも特別な機器も、難しい操作も必要ありません。

料金プラン

ライト

3,980 円/月

1 日 1 回のお電話

まずは毎日の声かけから

ケア

7,980 円/月

1 日 3 回のお電話

朝・昼・夜、しっかりと

いずれも税込・お電話する対象者お一人あたりの月額料金です。7 日間の無料 トライアルあり。法人での導入規模に応じたプラン・条件はご相談に応

じます。

福利厚生としての導入方法

PATTERN A

企業補助型

企業が費用の全部または一部を負担し、福利厚生として従業

員に提供。 「仕事と介護の両立支援策」として明確に打ち出

せます。

PATTERN B

優待提供型

企業を通じて従業員へ割引価格でご案内。導入時の費用負担

を抑えて、 まず小さく始めることができます。

いずれの方式も アプリ開発やシステム連携は不要。専用のご案内ページと 優待コードをご用意し、スムーズに導入を開始いただけ

ます。

運営会社・お問い合わせ

運営会社 ピー・アイ・ジェイ株式会社

運営統括責任者 中川 宏

所在地 東京都中野区本町４−２１−８

電話番号 03-6454-1154

メール info@pijtokyo.jp

サービスサイト https://mimamori.pij.systems/

みまもりは、ご家族・地域・医療機関による見守りや安否確認に代わるものではなく、 警備・緊急通報・医療・救命のいずれのサービスでもありません。会話からの

気づきのお知らせは補助的な機能であり、その正確性を保証するものではありません。 本資料の記載内容は作成時点のものであり、予告なく変更する場合がありま

す。

スタンダード

5,980 円/月

1 日 2 回のお電話

朝と夜、こまめに

人気
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